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Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw fundacji jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik fundacji traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik fundacji, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetencji. Niniejszy dokument zostat
stworzony, aby zapewni¢ odbiorcom dziatan fundacji rozwdj w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji

i szacunku.

Rozdziat |
Objasnienie termindw

§1

1. Pracownikiem Fundacji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia,
wolontariusze, praktykanci i osoby odbywajgce staz.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Fundacji lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez Prezesa
Fundacji pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Fundacji.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

9. Personel to wszyscy pracownicy Fundacji.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1

1. Personel umie rozpoznaé czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.



2. Po zidentyfikowaniu czynnikdw ryzyka personel rozmawia z opiekunami dziecka, przekazuje im
informacje na temat dostepnego wsparcia oraz motywuje ich, aby sami szukali pomocy.

3. Personel przestrzega zasad bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko
uwzglednionych w Zatgczniku nr 1 do niniejszej Polityki.

4. Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

§1.
1. Jako zagrozenie bezpieczeristwa dzieci nalezy rozumiec:
a) przestepstwo wykorzystania seksualnego, znecanie sie nad dzieckiem,
b) inna forma krzywdzenia np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie, oSmieszanie
c) zaniedbania np. zwigzane z zywieniem, higieng, stanem zdrowia.
2. Okreslono procedury interwencji w przypadku podejrzenia przemocy wobec dziecka przez:
a) osoby doroste (personel, inne osoby doroste, rodzicow/opiekundéw prawnych),
b) inne dziecko.

§2.

W przypadku podjecia przez pracownika Fundacji podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Prezesowi Fundaciji.

1. Prezes wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich
o podejrzeniu.

2. Prezes powinien sporzadzi¢ opis zaistniatej sytuacji na podstawie rozméw z dzieckiem,
pracownikami fundacji i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczace:
1) podjecia przez Fundacje dziatarn w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;
2) wsparcia, jakie Fundacja zaoferuje dziecku;
3) skierowania dziecka do specjalistycznej placdwki pomocy dziecku, jezeli zaistnieje taka
potrzeba.

§ 3.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, przez pracownika fundacji, Prezes fundacji ma

obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j.

1. Prezes wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich
o podejrzeniu.



2. Prezes powinien sporzadzi¢ opis sytuacji na podstawie rozmoéw z dzieckiem i jego opiekunami,
z pracownikiem wobec, ktérego zachodzi podejrzenie o krzywdzeniu dziecka, innymi osobami
majgcymi kontakt z dzieckiem i podejrzanym.

3. Prezes w przypadku negatywnych zachowan pracownika Fundacji wobec dziecka ustala:

1) plan dziatania pomocy dziecku, ktory zawiera wskazania w § 2 pkt. 3,

2) kontrakt z pracownikiem wobec, ktérego zachodzi podejrzenie o krzywdzeniu dziecka
zawierajgcy dziatania eliminujgce nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje,

3) wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje sytuacije,

4) sprawdza czy zaplanowane dziatania przynoszg rezultaty, jesli tak zakancza dziatanie, lecz
monitoruje zachowania pracownika sporzadzajac karte interwencji - zatacznik nr 3,

5) jesli dziatania nie przynosza pozytywnego efektu, Prezes Fundacji podejmuje w stosunku do
osoby krzywdzacej dziecko dziatania dyscyplinarne wynikajace z Karty Nauczyciela lub Kodeksu

pracy.
§4

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Prezes Fundacji powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejs¢: pedagog, psycholog, nauczyciel, pracownicy Fundacji,
majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespét interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w § 2 pkt. 3
Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pracownika Fundacji, oraz innych uzyskanych od
cztonkéw zespotu informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

§5

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez Prezesa Fundacji opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

2. Prezes Fundacji informuje opiekunéw o obowigzku Fundacji zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia

dziecka do odpowiedniej instytuciji:

1) prokuratura/policja w przypadku popetnienia przestepstwa na szkode dziecka,

2) uruchomienie procedury NK —zgtoszenie wniosku do odpowiedniej instytucji.

3) sad rodzinny — przypadki niewtasciwego wykonywania wtadzy rodzicielskiej, braku porozumienia
miedzy rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka, zagrozenia dziecka demoralizacja.

3. Po poinformowaniu opiekundw — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — Prezes Fundacji sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich lub wnosi o wszczecie procedury
,Niebieska Karta — A” do odpowiedniej instytucji.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.



§6

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko, nalezy przeprowadzi¢
rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiaé z innymi
osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do zmotywowania
opiekunoéw dziecka krzywdzgcego do podjecia stararn majacych na celu konstruktywng prace nad
zmiang zachowan dziecka krzywdzgcego. Ustalenia sg spisywane w formie notatki.

W przypadku dziecka krzywdzonego nalezy poinformowac opiekunéw dziecka o dostepnych
formach pomocy oraz motywowac do skorzystania ze wsparcia w celu zminimalizowania szkdd
psychicznych dziecka. Z opiekunami dziecka nalezy opracowac plan zapewnieniu mu
bezpieczenstwa, wtgczajgc w to odizolowanie go od zrédet zagrozenia.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wtasciwg miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1.

Fundacja zapewnia ochrone danych osobowych w tym danych dzieci uczestniczgcych w dziataniach
Fundacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Fundacja uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 4

do niniejszej Polityki.

§2.

Pracownikom Fundacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie organizacji

bez pisemnej zgody opiekuna dziecka. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw
danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.



Rozdziat V

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§1

W Fundacji nie ma mozliwosci korzystania z Internetu przez dzieci.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standardow

§1

1. Prezes Fundacji wyznacza Panig Agate Rogowicz jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci podczas realizacji dziatarh Fundaciji.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikéw Fundacji
oraz rodzicéw/opiekundéw dzieci, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety
stanowi zatacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

4. W ankiecie pracownicy Fundacji, rodzice/opiekunowie dzieci mogg proponowaé zmiany Polityki
oraz wskazywac naruszenia Polityki podczas dziatan.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw placéwki, rodzicow/opiekundw dzieci ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Prezesowi Fundacji.

6. Prezes Fundacji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogfasza pracownikom,
rodzicom/opiekunom dzieci nowe brzmienie Polityki.

7. Prezes Fundacji zapoznaje rodzicow/opiekunéw dzieci z Politykg ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

8. Prezes Fundacji wyznacza Panig Agate Rogowicz jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie
realizacji zapiséw zawartych w Polityce ochrony dzieci.

Rozdziat VI
Przepisy koricowe

§1
Standardy wchodzg w zycie z dniem jej ogloszenia. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla

pracownikéw Fundacji, rodzicow/opiekundw dzieci w szczegdlnosci poprzez udostepnienie w biurze
Fundacji w formie papierowej oraz umieszczenie w na stronie www Fundacji.



PODSTAWA PRAWNA:

1.

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.)
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606) zmieniajgce dotychczasowg ustawe z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym, ktérej tytut otrzymuje
brzmienie ,,0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich” (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1375 z
pdin. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) -art.
23i24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550
z pozn. zm.).



Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw fundacji podczas dziatan na rzecz dzieci organizowanych
przez Regionalna Fundacje Rozwoju ,,Serce” w Kolbuszowej

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy realizujg te cele w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych organizacji
oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich
pracownikéw, wspotpracownikdw, stazystow i wolontariuszy a takze kazda dorostg osobe majgca
kontakt z dzie¢mi znajdujacymi sie pod opieka Fundacji, jesli kontakt ten odbywa sie za zgodg Fundacji
i/lub na jej terenie. Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi

Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzieémi nalezy zachowaé cierpliwosc¢ i szacunek.

2. Nalezy uwaznie stucha¢ dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawniad informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac o tym dziecko starajac sie brac¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nalezy zadbac o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkéw personelu, gdy dana osoba
prowadzi aktywnosci z dzie¢mi. W wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy trzeba zosta¢ z
dzieckiem sam na sam, zawsze nalezy powiadomi¢ o tym inne osoby z personelu ze wskazaniem
miejsca pobytu z dzieckiem.

8. Nie wolno zachowywad sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Dziecko czujace sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, ma prawo poinformowac o tym osobe dorostg
i oczekiwac pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

1. Nalezy docenia¢ i szanowaé wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowal
i traktowac réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.



3. Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych

ani sktadaé mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne

komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych

bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)

dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia

wizerunkow dzieci, jesli zarzad organizacji nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit

na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywacd ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw prawnych
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka, ktére mogtyby prowadzié¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dziecka przez cztonka personelu lub
cztonka personelu przez dziecko, muszg byé raportowane zarzgdowi. Jesli jestes$ ich swiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos¢ osdb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,

w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia zasady bezpiecznego

kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,

etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢

uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Zawsze nalezy sie kierowaé

swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac

je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomosé, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej dziecka.
2. Nie wolno dotykac dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Nie wolno angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

5. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy unikac
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w
ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Nalezy zadba¢ o to, aby
w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba z fundacji.



Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw
mieszczacych sie w zakresie obowigzkdow.



Oswiadczenie

oswiadczam, ze zapoznatam/tem sie z dokumentem ,Standard Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem”,
ktéry obowigzuje w Regionalnej Fundacji Rozwoju ,Serce” i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.
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Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji dla oséb zatrudnianych przez Regionalng Fundacje Rozwoju ,,Serce”
w Kolbuszowej

Do przedsiewziec realizowanych przez Fundacje zazwyczaj sg zatrudniane osoby na umowe zlecenie,
umowe o prace, wolontariusze, stazysci, praktykanci.

W zwigzku z tym Fundacja oczekuje, ze:

1. Kandydat/kandydatka, posiada odpowiednie kompetencje do prowadzenia danej pracy/
aktywnosci.

2. Fundacja zna:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby przeprowadzajgcej Swiadczacej prace lub inng forme aktywnosci.

3. Osoba zaangazowana do pracy z dzie¢mi jest zweryfikowana przez Fundacje w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym.

4. Osoba zaangazowana do pracy z dzie¢mi jest zweryfikowana przez Fundacje w Krajowym Rejestrze
Karnym o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U.z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

8. Osoba zaangazowana do pracy z dzieémi sktada oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
0 nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.
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Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

LT = =] =1 PP PPTPTT O RROPPPP
o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci
obowigzujgcymi w Regionalnej Fundacji Rozwoju ,Serce” i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatacznik nr 3

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka:

Opis podjetych dziatan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:

@)
@)
@)
O

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
whniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
powiadomienie Policji

pomoc psychologiczno — pedagogiczna w

Plan pomocy dziecku

Dziatania placowki

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji
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Zatacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci uczestniczacych w dziataniach
organizowanych przez Regionalng Fundacje Rozwoju ,,Serce”.

1. Przestrzeganie odpowiedzialnosci i rozwagi wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i
publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Zamieszczanie zdje¢ i filmow z uczestnictwem dzieci w przedsiewzieciach Fundacji stuzy jedynie
dokumentowaniu dziatan Regionalnej Fundacji Rozwoju ,Serce”. Do zamieszczenia na stronie
internetowej wybierane sg zdjecia, materiaty panoramiczne, grupowe.

3. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran.

Dbanie o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Prosbe o zgode opiekundw na utrwalenie wizerunku dziecka.

2. Udzielenie wyjasnien, w jakim celu wykorzystane zostang zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedg przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dziecka nalezy uzyé tylko imienia.

4. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania
nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,
 zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w
miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

5. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ kierownictwu Fundacji, podobnie jak inne niepokojace
sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Regionalnej Fundacji Rozwoju ,,Serce”

W sytuacjach, w ktérych Fundacja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.

2. Zgoda rodzicdw/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta na pismie.
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3.Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas wydarzen
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, nalezy poinformowac na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i oséb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sie, kto bedzie mégt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele medidow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane przez
nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosié taka prosbe wczesniej i uzyskac zgode
.W takiej sytuacji nalezy upewnié sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

¢ imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

¢ uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposdb i w jakim kontekscie
zostanie wykorzystany zebrany materiat.

2. Personelowi Fundacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka uczestniczacego w organizowanym przez Fundacje wydarzeniu bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jedli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, nalezy
respektowac ich decyzje. Osoba rejestrujgca wydarzenie nie bedzie utrwalac jego wizerunku.
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Zatacznik nr 5

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
w Regionalnej Fundacji Rozwoju ,,Serce”

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujgce w Fundacji,
w ktoérej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

przez inng osobe z personelu (pracownika,
stazyste,

wspotpracownika, wolontariusza)

5 a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5 b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak —
jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6.Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci?




