yf/ KLUB WOLONTARIATU

Regulamin Miodziezowego Klubu Wolontariatu

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Klub Wolontariatu to program wychowawczy Regionalnej Fundacji Rozwoju
,oerce”

2. Klub powotuje sie dla mtodziezy, ktéra chce podejmowac inicjatywy lokalne oraz
pomagac potrzebujgcym.

Wychowawcze oddziatywanie Klubu Wolontariatu ma na celu przygotowanie do
odpowiedzialnego wejscia w doroste zycie.

3. Klub powotuje i nadzoruje Fundacja.

Il. PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW KLUBU

1. Cztonkiem Klubu moze byc¢ osoba, ktdra respektuje zasady i dziatania Klubu.
2. Cztonkowie Klubu mogg podejmowac prace w wymiarze nie kolidujagcym z
obowigzkami szkolnymi i domowymi.

3. Podstawg relacji interpersonalnych miedzy cztonkami Klubu jest prawda,
przyjazn i zyczliwosc.

4. Wolontariusz Klubu Wolontariatu propaguje zycie bez uzaleznien i wulgaryzmow.
5. Czlonkowie niepetnoletni muszg przedstawi¢ zgode rodzicéw (opiekundéw) na
dziatanie w Klubie.

6. Prace wolontariusza ocenia spotecznos¢ Klubu wraz z Opiekunem na
zakonczenie roku pracy.

7.Wolontariusz ma prawo do udziatu w szkoleniach i obozach szkoleniowych.
8. Wolontariusz ma prawo korzysta¢ z programoéw, materiatow dydaktycznych,
symboli i wszelkiej pomocy Fundaciji.

[ll. STRUKTURA KLUBU

1. Klub moze by¢ powotany w szkole lub innej placowce . Klub powinien liczy¢ co
najmniej siedem oséb.

2. Warunkiem powotania Klubu jest podpisanie Regulaminu i porozumienia

o wspotpracy miedzy dyrektorem szkoty lub innej placowki a Fundacja.

3. Klub zostaje zarejestrowany po ztozeniu w Fundacji wypetnionej Karty Rejestracii
wraz z zatgcznikami i zaakceptowaniu przez Zarzad Fundaciji. Po zarejestrowaniu
Klubu Petnomocnik Fundaciji przekazuje legitymacje cztonkom Klubu.

4. Klub ma prawo do uzywania logo Klubu Wolontariatu Niewidzialna Reka.

5. Praca Klubu kieruje opiekun. Opiekuna Klubu powotuje dyrektor szkoty lub
placowki w porozumieniu z Przedstawicielem Fundacji.

6. Opiekun zobowigzany jest do indywidualnej rozmowy i oceny pracy kazdego
cztonka Klubu. Podstawg rozmowy jest analiza spostrzezen i opinii pracy
wolontariusza.

7. Opiekun Klubu zobowigzany jest do przestania do 30 wrzesnia dokumentow
aktualizujacych dziatalnos¢ Klubu. Dokumenty te winny zawierac liste i

deklaracje cztonkdw, karty rejestracyjne, roczny plan pracy.

8.Raz na kwartat opiekun Klubu przesyta do Fundacji materiaty dokumentujgce
prace Klubu, ktére zostang umieszczone na stronie internetowej Fundaciji.



9.Bezposrednig praca Klubu kierujg jego Gospodarze, tj. 2 osoby wybrane przez caty
Klub. W przypadku braku konsensusu Gospodarzy wskazuje Opiekun. Funkcje te
obejmujg na okres 1 roku. Sekretarza Klubu wybierajg Gospodarze.
10.Gospodarze Klubu odpowiadajg za: realizacje planu pracy, organizacje spotkan
Na spotkania mogg by¢ zapraszani Cztonkowie Honorowi Klubu, psycholog i/lub
pedagog oraz inne osoby wspodtpracujgce z Klubem.

11. Klub podlega Regionalnej Fundacji Rozwoju ,Serce”. Jej celem jest wsparcie
Klubu w zakresie: koordynaciji dziatan, szkolen, pomocy metodycznej, prawne;j i
psychologicznej.

12.W przypadku dziatalnosci niezgodnej z regulaminem, Fundacja wnioskuje o
zmiane Opiekuna lub rozwigzuje umowe o wspotpracy.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wolontariusze obchodzg swoje swieto 5 grudnia (Miedzynarodowy Dzien
Wolontariatu). Za wszelkg pomoc oraz zastugi w zakresie upowszechniania
idei mtodziezowego wolontariatu Fundacja przyznaje tytut Przyjaciela Dobra .
2. Zarzad Fundacji nadaje tytut Cztonka Honorowego osobie fizycznej lub
prawnej, za zastugi dla Fundacji, Klubéw lub promocje idei wolontariatu.

3. Zarzad Fundaciji jest upowazniony do zmian w Regulaminie.



